
Unsere Ziele

• eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Belegschaft, Vorgesetzten und Betriebsleitung 
• Chancengleichheit für Frauen, Teilzeitbeschäftigte oder Schwerbehinderte  
• echte Hilfe für alle Mitarbeiter 
• sichere und attraktive Arbeitsplätze an unseren Standorten 
• ein angstfreies Arbeitsumfeld für alle
• ein ausgewogenes Verhältnis von Arbeit, Familie und Freizeit 

Als MiM-Betriebsrat stehen wir für eine sachorientierte und konstruktive Arbeit für alle Mitarbeiter
und zwar persönlich mit unserem Namen! 

Mehr über MiM erfahren Sie auf unserer Homepage,
gerne auch in einem persönlichen Gespräch.

www.mim-nbg.de

V.i.S.d.P.: 
Wilfried Hengel, Am Europakanal 2, 91056 Erlangen

Mehr Info unter

Miteinander in Moorenbrunn
Ihre Arbeitnehmervertretung 
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MiMMiM Wilfried Hengel
BR Nbg M

Richard Lederer
I IA AS S OEM WIND

Martin Walde
I IA AS S BE PMC

Jochen Hermberg
I IA AS S GER

Silvia Richter
I DT IT AM SB

Wolfgang Wohlgemuth
I IA ATS

Petra Weinmann
I IA AS S OEM

Edmund Kaspari
I PM O PE

Melanie Fischer
I IA SC CI

Ursula  Lang
I CC PR

Peter Bayerschmidt
SRE DE AM FMS 

FM BY NBG

Jeannette Spindler
I IA AS S ICB

Andrea Nenni
SRE DE AM RS 3 NBG/FTH

Soraja Peckert
I PR AP

Anton Prechtl
I IA AS FA DH NBG 1

Ursula Pickelmann
I IA ATS 4

Stefan Gleißner
I IA PC 3

Petra Herbert
I IA SC CI

Robin Palit
I IA AS S BE

Andrea Hammerl
I BD CD PTM PSO

Roland Hertl
SRE DE AM FMS 

FM BY NBG

Stefanie Pauckner 
SRE DE AM RS 3 NBG/FTH

Thomas Haas
I IA SC CI ST&BS 3

Ursula Starosta
I IA LOG WH LZN 3

Jörg Lohmann
I IA AS S EUR 2

Werner Fietze 
SRE DE AM FMS 

FM BY NBG

Michaela Wiegand
I IA IT PLM

Bernd-Gerhard Dorner
I CC EP FE

Angelika Keller
I CC EP FE

Gudrun Körner SRE 
DE AM FMS 
FM BY NBG

Henryk Formago
I IA SC CI BA ICC

Gabriele Jerger
I IA SC CI BA ICC

Ursula Tax
GSS HRS HM DE-PS 

NBY“ MS-NBGM

Jana Markus
I CC ELC
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