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Unabhängig
nicht weisungsgebunden, 
nur dem eigenen Gewissen verpflichtet

Erfahren
breite Wissensbasis in einem starken Netzwerk

Zukunftsorientiert
ȊǳǎŀƳƳŜƴ Ŝƛƴ αbŜǿ bƻǊƳŀƭά ƎŜǎǘŀƭǘŜƴ

LƘǊ YǊŜǳȊ ŦǸǊ ŘƛŜ [ƛǎǘŜ м Χ

Χ ŘŜƴƴ LƘǊŜ {ǘƛƳƳŜ ȊŅƘƭǘΗ

BR-Wahl 2022

Miteinander in Moorenbrunn
Ihre unabhängige Arbeitnehmervertretung 

Alle Bezeichnungen und Aussagen sind geschlechtsneutral zu verstehen. 



Wahlaufruf

Bei der Betriebsratswahl am 15. und 16. März 
нлнн ƘŀōŜƴ {ƛŜ ŘƛŜ ²ŀƘƭΧ

Zwischen einer echten Vertretung Ihrer Inter-
ŜǎǎŜƴ ǳƴŘ ŜƛƴŜƳ αƳŀŎƘΨ mer halt weiter so". 

Schwerpunkte unseres Wahlprogramms:
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Miteinander in Moorenbrunn
Ihre unabhängige Arbeitnehmervertretung 

Wer wir sind

Zusammenarbeit

New Normal

Home Office



Wahlprogramm / Wer wir sind

Vor fast 10 Jahren haben sich als

αMiM -aƛǘŜƛƴŀƴŘŜǊ ƛƴ aƻƻǊŜƴōǊǳƴƴά

engagierte Kolleginnen/Kollegen und 

Betriebsrätinnen/Betriebsräte zusammen-

geschlossen, um gute Ideen auch  in die Tat 

umzusetzen und dabei die Interessen der 

Belegschaftgegenüber der Betriebsleitung zu 

vertreten. 

Wir sind ohne Vorbehalte τerst recht ohne 
Vorurteile τund arbeiten unabhängig von 
Gewerkschaften oder politischen Organi-
sationen, lassen uns also nicht von außen 
steuern. Wir sind nicht fremdbestimmt!

Wir lieben und wir leben Vielfalt.
In unserem Team engagieren sich Frauen (fast 
50%!) und Männer, Jüngere und Junggeblie-
bene, Menschen ganz unterschiedlicher 
IŜǊƪǳƴŦǘ όǳΦŀΦ LƴŘƛŜƴΣ LǘŀƭƛŜƴΣ tƻƭŜƴΣ Χύ ǳƴŘ 
mit ganz unterschiedlichen Berufen.

Wir sind vertreten an den Siemens-Stand-
orten in der Winter-Günther-Str. (WG) und in 
Moorenbrunn (NBGM). Hier kennen wir uns 
aus, hier schlägt unser Herz!
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Wahlprogramm / Schwerpunkte

New Normal

Auf uns Mitarbeitende kommen gewaltige 

Änderungen zu, in der Winter-Günther-Str. 

und auch in Moorenbrunn: Die vielfältigen 

Belastungen durch die Pandemie, das 

Arbeiten im Home Office, womöglich wieder 

Umstrukturierungen. Hier fordern wir eine 

gute Perspektive für alle Mitarbeitenden, 

dazu mehr Klarheit und offene 

Kommunikation an beiden Standorten. 

Dazu braucht es engagierte Betriebsräte und 
Betriebsrätinnen, die sich für die Belange 
Aller am Standort einsetzen. Die 
vorausschauend agieren, Veränderungen 
aktiv beeinflussen, wo immer möglich und wo 
immer nötig.

Und wenn es denn sein muss, auch mal den 
α{ǘƛŜǊ ōŜƛ ŘŜƴ IǀǊƴŜǊƴ ǇŀŎƪŜƴάΦ .ŜƘŜǊȊǘΗ
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Wahlprogramm / Schwerpunkte

New Normal (2)

²ƛǊ ǿƻƭƭŜƴ Řŀǎ ƻŦǘ ȊƛǘƛŜǊǘŜ αbŜǿ bƻǊƳŀƭϦ ƛƳ 
Sinne der Belegschaft gestalten und dadurch 
attraktive und sichere Arbeitsplätze 
erreichen.

Und zwar hier, an unseren beiden Standorten 
ǳƴŘ ƴƛŎƘǘ αƛǊƎŜƴŘǿƻάΣ ǿŀǎ ƘŜǳǘŜ ƎŜǊƴŜ ŀƭǎ 
near shore oder off shore verklausuliert wird.

Deshalb unterstützen wir z.B. Arbeitsmodelle, 
bei dem jeder Mitarbeitende über den 
Arbeitsort individuell und hochflexibel 
entscheiden kann.

Und erteilen auf der anderen Seite Überle-
gungen eine klare Absage, bei denen nur der 
Rotstift neue Strukturen diktiert.

Ein Gedankenspiel gefällig? Wie wir im Jahr 
2017 bei der Umstrukturierung der ITschon 
erlebt haben, könnte man wieder damit 
rechnen, dass es in den nächsten Jahren 
weitere Änderungen an den Strukturen am 
Standort geben wird. In Moorenbrunn sind 
ca. 800 Mitarbeitende in der IT beschäftigt, 
angeblich viel zu teuer, zu alt und zu wenig 
international.
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Wahlprogramm / Schwerpunkte

Home Office

Für die Arbeit im Home Office sind klare und 
für alle Beteiligten verbindliche Regelungen 
unabdingbar. Wenn doch absehbar ist, dass 
ŘƛŜ ƎŜǎŎƘǳƭŘŜǘŜ !ǊōŜƛǘ ƪǸƴŦǘƛƎ αƘŀƭōŜκƘŀƭōŜά 
erbracht wird, zur Hälfte in den vom 
Arbeitgeber gestellten Räumen, aber u.U. zur 
ŀƴŘŜǊŜƴ IŅƭŦǘŜ ƛƴ ŘŜƴ ŜƛƎŜƴŜƴ п ²ŅƴŘŜƴΧ

Dann ist es doch angebracht, über eine 
Kostenbeteiligung des Arbeitgebers (an 
Strom, Wasser, Heizung, Internetzugang / 
Datenvolumen und ähnliches) nachzudenken? 
Schließlich spart das Unternehmen durch die 
geringe Nutzung des Standortes den einen 
oder anderen Euro!

Ebenfalls nachdenken kann man über einen 
Beitrag zu den erforderlichen Büromöbeln. 
Denn eine optimale Arbeitsumgebung 
ermöglicht TOP-Ergebnisse, sie ist ebenfalls 
Teil von Gesundheitsschutz und ermöglicht 
ein ermüdungsarmen Arbeiten.
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